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Un deportista de élite 
nunca deja de competir 
consigo mismo, solo 
cambia de escenario

Somos el programa que transforma 
el final de una carrera en el inicio 
de una nueva etapa expansiva 
con propósito y plan de acción.

Cuando se acaba el deporte, empieza el despliegue del talento en otro 
terreno pero hay que acatar lo más importante: se acaba una identidad y 
empieza otra. Termina la identidad deportista que te ha definido durante 
años y aparece el reto de ilusionarse con otra: 

¿Y ahora qué haré que me ilusione de verdad? 
¿Quién seré lejos de la competición?

Limitless es el primer programa diseñado para que los deportistas de 
alto rendimiento puedan realizar una transición consciente, segura e 
ilusionante del deportista hacia su nueva etapa.

Eso no va solo de competencias.

Debemos bajar a lo más profundo 
para volver a llegar a lo más alto. 



Iñaki Urdangarin dirige esta experiencia 
aportando un activo diferencial: una trayectoria 
construida sobre transiciones de una magnitud 
excepcional.

Tras 14 años en la élite del balonmano, con 6 Copas de Europa, 
10 Ligas ASOBAL y una camiseta de honor en el Palau Blaugrana,  
protagonizó una primera transición de éxito del deporte 
profesional al entorno social y empresarial.

La segunda transición, de alta complejidad, lo llevó 
del máximo reconocimiento público a la prisión.
La tercera, y sin duda la más desafiante, consistió 
en reconstruir identidad, profesión y propósito 
desde cero, afrontando un proceso profundo de 
revisión personal y redefinición vital.

Esta secuencia le otorga una perspectiva 
excepcionalmente lúcida sobre los procesos 
de transición y cambio . 

Muy pocas voces pueden hablar con tanta 
autenticidad y rigor sobre lo que implica 
atravesar rupturas vitales, integrar el 
aprendizaje y proyectarse con sentido a 
nuevas aventuras vitales.

Por ello, su mirada se ha 
convertido en una de las 
más sólidas y valiosas para 
acompañar a personas y 
organizaciones en momentos 
de transición estratégica y 
evolución personal.

La mirada y el coraje de 

Iñaki 
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Basada en la metodología Leading Self de Joan 
Rovira de Ossó y aplicada a cientos de directivos, 
el método consiste en un proceso práctico, vivencial 
y completo que va desde la reflexión hasta el plan de 
acción.

El objetivo es usar las herramientas de creación de 
un plan estratégico para que cada persona pueda 
desarrollarse el suyo, entendiendo desde donde 
partimos y hacia donde queremos llegar. 

1Fase de 
conocimiento
y preparación
Sesión preparatoria previa: 
INSPIRACIONAL 

Entrevistas personales y test de 
diagnóstico.  

Reflexiones y ejercicios 
individuales.

Una metodología de

impacto

Una experiencia

exclusiva

Experiencia
inmersiva e
intensiva
3 días en un lugar exclusivo. 
Un shock positivo con procesos 
de autoconocimiento, propósito 
y redefinición de objetivos. 
Masterclasses, horas de reflexión, 
conversaciones y plan de acción. 

Un coach cada 5 participantes 
facilita un acompañamiento real, 
de muy alta calidad. 

Coaching
y creación de
network
Seguimiento del trabajo realizado, 
acompañamiento, recomendación 
de mentores, orientación laboral y 
de estudios, etc… 

Las sesiones incluyen mentoring, 
relaciones públicas y networking.



Hablemos y acordemos la mejor forma 
de viajar hacia vuestra mejor versión directiva  
info@bevolutive.com 

Seamos evolución sin límites
Seamos bevolutive 

bevolutive.com

Resultados esperados 
para los deportistas: 
Que su grandeza continúe.
Que la etapa después del deporte
pueda ser la mejor de su vida.

El programa contará con la aplicación de un sistema de evaluación de impacto y aprendizaje, 
porque medir el impacto convierte la experiencia en conocimiento.

¿Qué esperamos?
•	 Que cada exdeportista se prepare para convertirse en un profesional de éxito, con planes 

de futuro realistas, sólidos y viables.
•	 Que vayan acompañados de un mentor en su etapa profesional. 
•	 Que la transición deje de ser traumática y se convierta en una etapa ilusionante.
•	 Reducir el número de casos de fracaso económico tras la retirada.
•	 Incrementar los ratios de emprendimiento.
•	 Activación de competencias transferibles al mundo profesional.
•	 Incentivar que las empresas integren exdeportistas formados, preparados y 

autoliderados.

Vayamos hacia transiciones 
más humanas, menos traumáticas 
y más ilusionantes.
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