
Programa 
DREAM TEAM

Un dream team se relaciona 
de forma sistémica,
y no triunfa por la suma de talento 
sino por convertir cada talento en una fuerza colectiva. 

Iñaki Urdangarin formó parte de uno de los grandes dream teams de la historia del 
deporte. Y lo que aprendió allí, sobre roles, egos, visión, cultura y liderazgo, es la base 
de este programa transformador.

bevolutive.com



El programa Dream Team os confronta con la pregunta clave:

¿Cual es la diferencia entre tener resultados y 
tener resultados extraordinarios? 

A partir de modelos deportivos de alto rendimiento, el programa profundiza en:

Las etapas 

Líder con la visión de equipo.
Creación del equipo.
Valores, comportamientos y
relaciones de confianza.
Objetivos, roles y funciones
Rendimiento e innovación.

La cultura

La del club/empresa y la suma 
de las personales: misión, 
visión, valores, propósito y 
objetivos a corto y largo plazo. 

Los roles 

Líder, estrella ejecutora, 
organizador, especialistas, 
complementarios  y 
controvertidos: todos los roles 
son necesarios. 
Cada uno hace mejor al resto. 

Las 
disfunciones 

Identificarlas es el primer 
paso para superarlas; trabajar 
en ellas, el camino hacia la 
excelencia.

¿Qué lograréis como equipo?

•	 Una cultura que prioriza el “nosotros” sobre el “yo”.
•	 Roles claros y aceptados, no asumidos por intuición.
•	 Una visión sistémica de la palabra “equipo” y una nueva 

narrativa de pertenencia.
•	 Una forma de trabajar más compacta y más orientada a 

resultados sostenibles.

Formato
del programa

El programa Dream Team puede ser un workshop o un programa 
que combine también sesiones de coaching individual y grupal. Es 
necesaria una reunión previa para definir objetivos y adecuar el 
formato que mejor de respuesta a todos ellos. 

¿Qué hace que un equipo 
sea un dream team?

Justamente lo que no se ve: una cultura bien definida, 
una estrategia clara, rendir óptimamente bajo presión y 
la confianza en el equipo, son solo algunos rasgos que 
hacen que un equipo evolucione constantemente a través 
de un liderazgo que no busca protagonismo, sino servicio.
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